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Dealing with change and change immunity 818
(GID 818)
Kwalifikasie Nagraads
Fakulteit Gordon Institute of Business Science
Modulekrediete 9.00
Voorvereistes No prerequisites.
Onderrigtaal Engels
Akademiese organisasie Gordon Institute of Bus Sci
Aanbiedingstydperk Semester 1 of Semester 2
Module-inhoud
Learning about the various approaches to dealing with individual and organisational change lies at the heart of
this elective. In particular the focus will be on the hidden dynamics in the challenge to change. This programme
integrates the work of Neuroscience; Nancy Kline’s Thinking model and the research conducted at Harvard
University by Robert Kegan and Lisa Laskow Lahey on the theme of “Immunity to Change”.

Die inligting wat hier verskyn, is onderhewig aan verandering en kan na die publikasie van hierdie inligting gewysig word..
Die Algemene Regulasies (G Regulasies) is op alle fakulteite van die Universiteit van Pretoria van toepassing. Dit word vereis
dat elke student volkome vertroud met hierdie regulasies sowel as met die inligting vervat in die Algemene Reëls sal wees.
Onkunde betrefffende hierdie regulasies en reels sal nie as ‘n verskoning by oortreding daarvan aangebied kan word nie.
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